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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 
 

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 
3.1.  В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 
Педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 
Представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами колледжа; 
Выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

колледжа, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 

представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;  
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с колледжем; 
Работодатель - юридическое лицо (далее - Колледж), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 
Трудовой договор — это соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и нормативными актами Колледжа, своевременно 

и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила. 
Рабочее время - время, в течение которого работник должен исполнять трудовые 

обязанности, возложенные на него трудовым договором, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени. 
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4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному 

использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению 

производительности труда и эффективности производства. 
4.2. Настоящие Правила распространяется на всех работников Колледжа. 
4.3. Дисциплина труда — это не только строгое соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение 

ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. 
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за 

добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного и общественного воздействия. 
4.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, и самими правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  
5.1. Порядок приема на работу:  
5.1.1. Лица, желающие работать в Колледже, подают на имя директора соответствующее 

заявление и реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

Колледже. 
5.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 
5.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 
5.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 
5.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами 

в двух экземплярах, один из которых хранится в колледже, другой - у работника.  
5.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании в РФ».  
5.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ.  
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 
5.1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 
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образовании»). 

5.1.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
5.1.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
5.1.11. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 
5.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
5.2. Гарантии при приеме на работу: 
5.2.1. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 
5.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
5.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
5.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
5.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 
К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в Колледже; 
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изменения в осуществлении образовательного процесса в Колледже (сокращение 

количества групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).   
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 
5.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 
5.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах Колледжа оформляется 

приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 
5.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника 

на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
5.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. 
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 
5.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 
5.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
5.3.9. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 

федеральными законами. 
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
5.4. Прекращение трудового договора:  
5.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством РФ.  
5.4.2. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
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прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
5.4.3. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников Колледжа допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу.  
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 
- реорганизация Колледжа; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 
5.4.4. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 
Трудовой договор с педагогическим работником в связи с уменьшением учебной 

нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном 

ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 
5.4.5. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 
Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 

ТК РФ. 
5.4.6. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  
- повторное в течение одного года нарушение устава Колледжа;  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  
5.4.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).  
 
6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ГАРАНТИИ, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
6.1. Работник имеет право на:  
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6.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с 

действующим трудовым законодательством; 
6.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
6.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 
6.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
6.1.5. установлением им нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 
6.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 
6.1.7. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 
6.1.8. на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Колледжа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 
6.1.9. на участие в управлении Колледжем, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом; 
6.1.10. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Колледжа, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 
6.1.11. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
6.1.12. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов (всеми не 

запрещенными законом способами), профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики работников. 
6.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 
6.2. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 
6.2.1 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 
6.2.2 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 
6.2.3 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
6.2.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
6.2.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6.2.6. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
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6.2.7. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
6.2.8. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
6.2.9. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
6.2.10. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
6.2.11. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
6.3. Академические права и свободы, указанные в п. 6.2. настоящих Правил должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Колледжа. 
6.4. Педагогическим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 
- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  
- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 
6.5. Обязанности и ответственность работников: 
6.5.1. добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои 

обязанности, возложенные на работника трудовым договором; 
6.5.2. соблюдать настоящие Правила; 
6.5.3. соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене труда;  
6.5.4. соблюдать правила противопожарной безопасности;  
6.5.5 бережно относиться к имуществу Колледжа (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Колледжа, если Колледж несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;  
6.5.6 незамедлительно сообщить администрации Колледжа либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Колледжа (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Колледжа, если Колледж несет ответственность за сохранность этого имущества); 
6.5.7. незамедлительно сообщать о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества; 
6.5.8. содержать свое рабочее место в порядке, чистоте, а также соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей, документов; 
6.5.9. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
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выполнять их трудовые обязанности; 

6.5.10. в случае невыхода на работу по причине заболевания, травмы, ухода за больным 

членом семьи и т.п., работник в тот же день по возможности сообщает непосредственному 

руководителю причину и приблизительную продолжительность своего отсутствия. 
В случае отсутствия у работника возможности связаться с непосредственным 

руководителем лично, это может сделать по его поручению третье лицо (родственник, врач и 
др.). 

6.6. Обязанности и ответственность педагогических работников:  
6.6.1. обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 
6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 
6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством РФ об образовании; 
6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством РФ предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 
6.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
6.6.11. соблюдать Устав Колледжа, правила, графики работы и другие нормативные 

акты Колледжа. 
6.6.12. педагогические работники Колледжа, осуществляющие образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся Колледжа, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 
6.7. Работодатель имеет право: 
6.7.1. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
6.7.2. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 
6.7.3. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
6.7.4. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка; 
6.7.5. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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6.8. Работодатель обязан: 
6.8.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  
6.8.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
6.8.3. создавать здоровые и безопасные условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  
6.8.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  
6.8.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  
6.8.6. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами РФ; 
6.8.7. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 
6.8.8. обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 

работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в высших и 

других учебных заведениях, условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
6.8.9. строго соблюдать законодательство о труде, обеспечивать строгое соблюдение 

трудовой и исполнительной дисциплины; 
6.8.10. обеспечить социальную защищенность работников, предоставлять льготы и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ; 
6.9. Ответственность сторон трудового договора: 
6.9.1. За нарушение положений трудового законодательства РФ и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами РФ. 
6.9.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 
6.9.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 
6.9.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами РФ. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 
6.9.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ или иными федеральными законами. 
 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
7.1. Режим рабочего времени: 
7.1.1. В Колледже устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днём – воскресенье для следующей категории работников: 
 административно - управленческий персонал (заместитель директора по организации 
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образовательной деятельности, заместитель директора по учебно-воспитательной работе); 

педагогических работников (мастера производственного обучения, библиотекарь, 

преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, преподаватель 

организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, воспитатель общежития); 
персонала административно-хозяйственного назначения (техник-программист, инженер 

- электроник, лаборант зала ИКТ, секретарь учебной части, гардеробщик, дворник, тракторист, 

уборщик производственных помещений, рабочий по обслуживанию зданий, кастелянша, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, механик, техник, водитель). 
7.1.2. В Колледже устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье для следующей категории работников:  
административно - управленческий персонал (директор, заместитель директора по 

финансово-экономической деятельности, начальник отдела хозяйственно-эксплуатационного 

обслуживания); 
работникам, занимаемым общеотраслевые должности специалистов и служащих 

(комендант, бухгалтерско-экономический отдел, специалист по кадрам, юрисконсульт, 

специалист по охране труда, секретарь руководителя, паспортист, архивариус, методист); 
работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям, отнесенным к 

квалификационным группам «Общеотраслевые профессии рабочих» (водитель). 
7.1.3 В Колледже устанавливается сменная рабочая неделя по скользящему графику 

(корректируется ежемесячным графиком работы в зависимости от нормы рабочего времени в 

месяц), для следующей категории работников: 
персонала административно-хозяйственного назначения (дежурный по общежитию, 

оператор котельной). 
7.1.4. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором в соответствии с настоящими Правилами в том числе с учетом 

результатов специальной оценки условий труда, принятых в установленном порядке норм 

труда. Работникам Колледжа может быть установлен индивидуальный график работы (начало 

и окончание рабочего дня, время перерыва на обед), в том числе продолжительность рабочей 

недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днём, 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая 

неделя). 
7.1.5. Нормальная продолжительность рабочего времени (смены) для руководящего, 

учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала не 

может превышать 40 часов в неделю.  
7.1.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю. 
Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания устанавливаются в 

соответствии с Графиками, утверждаемыми директором Колледжа.  
7.1.7. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 
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обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом Колледжа, с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации педагогического работника.  
7.1.8. Выполнение педагогической работы преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени 

преподавателя, которое утверждается руководителем Колледжа с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
7.1.9. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 

количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 
7.1.10. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, и включает: 
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
периодические кратковременные дежурства в Колледже в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  
При составлении графика дежурств педагогических работников в Колледже в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы Колледжа, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 
7.1.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Колледж осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников (преподаватели, тренеры-
преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

индивидуальными планами работы, указанные работники могут использовать для повышения 

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе с согласия 

руководителя Колледжа вне образовательного учреждения.  
7.1.12. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Колледжа и 

не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными, ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 
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временем для выполнения педагогической (в том числе методической и организационной) 

работы, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы)), определенной им до начала каникулярного времени.  
Режим работы в периоды зимних и летних каникул установленных для обучающихся 

Колледжа, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других 

работников, определяются приказом руководителя Колледжа. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях 

по дополнительному профессиональному образованию, а также организации и проведению 

культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию 

учебных кабинетов, лабораторий. 
7.1.13. Для педагогических работников устанавливается следующий режим учебного 

процесса Колледжа: 
-    Учебные занятия проводятся сдвоенными уроками; 
- Режим учебных (теоретических, практических, лабораторных) занятий и 

производственной практики 2-сменный. При наличии кабинетов для всех учебных групп уроки 

начинаются с первого занятия, при их отсутствии с последующих; 
- Режим учебной практики 2-сменный (1 подгруппа – начало с 1 занятия, 2 подгруппа – 

начало с 4 занятия); 
- При выполнении лабораторных работ группы делятся на подгруппы и 

устанавливаются в расписании: 1-ая подгруппа - в начале учебного дня, 2-я подгруппа в конце 

учебного дня; 
- Начало подготовки к учебным занятиям преподавателей и мастеров 

производственного обучения – 08 часов 15 минут; 
- Организационная работа кураторов в группах – с 08 часов 15 минут до 08 часов 30 

минут. 
7.1.14. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 

с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 

соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной общей продолжительности рабочего времени в Колледже.  
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников Колледжа, 

занимающих должности административно - управленческого персонала (директор, 

заместители директора, начальники отделов) и работникам, занимающих общеотраслевые 

должности специалистов и служащих (бухгалтерско-экономический отдел, специалист по 

кадрам, юрисконсульт, специалист по охране труда). 
7.1.15. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 

ТК РФ.  
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
7.1.16. Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 
7.1.17. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
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полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
7.1.18. Для работников, работающих по сменам, режим работы определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 
Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

воспитатели, дежурные, операторы котельной. 
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 
7.1.19. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы 

сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 
7.1.20. При осуществлении в Колледже функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается: 
присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 
входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя; 
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся. 
7.2.1. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением преподавателям объема учебной (преподавательской) нагрузки на новый учебный 

год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под подпись) 

не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

(преподавательской) нагрузки преподавателей на новый учебный год осуществляется до ухода 

их в отпуск с целью осведомлённости преподавателей об объёме учебной (преподавательской) 

нагрузки для них на следующий учебный год. 
7.2.2. Директор Колледжа, его заместители и другие работники Колледжа помимо 

работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах, кружках, секциях 

без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 
7.3. Время отдыха: 
7.3.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания в Учреждении 

устанавливается следующее: 
Ежедневная работа при шестидневной рабочей неделе: 
С понедельника по пятницу: посменно с 08:00 до 18:00     
Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 15 

минут, который в рабочее время не включается. 
В субботу: посменно с 08:00 до 16:00                                  
Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной 

продолжительностью рабочего времени. 
Начало работы – 09:00. 
Перерыв – с 13:00 до 14:00. 
Окончание работы – для женщин – понедельник – 18:00; вторник – пятница – 17:00.  
Окончание работы для мужчин – 18:00. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 
7.3.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися 
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или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

7.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 
7.3.4.  Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения руководства. 
Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае 

повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте применяются дисциплинарные меры 

взыскания, предусмотренные настоящими правилами. 
Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны, в частности, в следующих 

случаях: 
1) заболевшее на рабочем месте лицо, работающее по найму, должно отправиться 

домой; 
2) неожиданно возникшее серьезное событие в семье; 
3) обязательный вызов работника администрацией; 
4) посещение по специальному вызову врача-специалиста; 
5) регулярное медицинское лечение при наличии предварительного согласия 

руководства; 
6) экзамены профессионального характера. 
7) повестка в органы суда и следствия. 
 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности 

труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство 

в труде и за другие достижения в работе Работодатель применяет к работникам учреждения 

применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) выдача премии; 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почетной грамотой. 
Поощрения, предусмотренные подпунктами "а", "б" и "в" настоящего пункта, 

применяются Работодателем по согласованию, а предусмотренные подпунктом "г" - совместно 

с профсоюзным комитетом Учреждения. При применении поощрений учитывается мнение 

трудового коллектива. 
Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения всего коллектива. 
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 

материального стимулирования труда. 
8.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками, знаками и к присвоению почетных званий. 
8.3. Трудовой коллектив применяет за успехи в труде меры общественного поощрения, 

выдвигает работников для морального и материального поощрения; высказывает мнение по 

кандидатурам, представляемым к государственным наградам; устанавливает дополнительные 

льготы и преимущества за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти 

цели, для новаторов и передовиков производства, а также лиц, длительное время 
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добросовестно работающих в Учреждении. 

 
9. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ 

9.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
  замечание;  
  выговор;  
 увольнение по соответствующим основаниям. 
9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 
9.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  
9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
9.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
9.7. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
 

10. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 
10.1. Работники Колледжа обязаны соблюдать требования по технике безопасности и 
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производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и подзаконными 

актами, инструкциями по охране труда.  
10.2. Работникам Колледжа запрещается в помещениях и на территории: 
- Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 
- Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
- Уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие предприятию, 

без получения на то соответствующего разрешения. 
- Приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем 

месте. 
- Вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего 

разрешения. 
10.3. Каждый работник Учреждения обязан использовать все средства индивидуальной 

или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать специальные 

распоряжения, отданные на этот счет. В частности, снятие или выведение из строя защитного 

устройства машин или оборудования считается особенно серьезным проступком. 
10.4. Для предупреждения производственного травматизма каждый работник обязан 

содержать в исправном состоянии оборудование, инструменты и всю технику, доверенную ему 

для выполнения своей работы и для технического ухода за нею. 
О любой неполадке необходимо немедленно сообщать вышестоящему руководству. 
Каждый работник обязан использовать любое выделенное ему оборудование по 

назначению: ему запрещается использовать это оборудование в личных целях. 
10.5. В случае прекращения действия трудового договора каждый работник должен 

перед уходом с Колледжа вернуть сырьевые материалы, инструменты, машины и вообще все 

оборудование и документацию, находящиеся в его распоряжении и принадлежащие Колледжу. 
10.6. В случае, когда текущая работа включает также технический уход и очистку машин 

и оборудования, работник обязан выделять для этого необходимое время. 
10.7. Запрещается оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, 

предназначенных для их хранения. 
10.8. В целях недопущения опасного положения или его немедленной ликвидации 

может производиться проверка содержания алкоголя в крови работника, с тем чтобы 

определить состояние работника и предотвратить возможный риск. 
10.9. Работник должен сообщать Работодателю или его представителю о любой рабочей 

ситуации, в отношении которой у него есть веская причина полагать, что она создает 

непосредственную серьезную опасность для его жизни или здоровья. Работодатель не может 

требовать от работника возобновления его работы в рабочей ситуации, когда продолжает 

сохраняться непосредственная серьезная опасность. 
Кроме того, запрещается приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, 

проходить на территорию Учреждения или находиться там в нетрезвом состоянии. 
10.10. О любом телесном повреждении, полученном в период рабочего времени, какой 

бы степени серьезности оно ни было, несчастном случае и ухудшении здоровья, работник 

должен незамедлительно сообщить директору или непосредственному руководителю. 
10.11. Предупреждение опасности возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний является обязательным в Учреждении. 
С этой целью должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, действующие в Учреждении; их невыполнение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания. 
Работники должны, кроме того, выполнять все специальные предписания, которые дает 
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им Работодатель в отношении выполнения ими своей работы, и, в частности, предписания по 

технике безопасности, которые являются специфическими для выполнения данной работы. 
10.12. Работодатель должен пополнять информацию с предписаниями по технике 

безопасности, относящимися к выполняемой ими работе, и контролировать выполнение таких 

предписаний. 
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 
11.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 
11.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления. 
_____________________________________________________________________ 


